
Notulen MR-vergadering Prins Hendrikschool  
 

Datum: woensdag 9 juli. 

19.00 – 19.30 uur: MR-vergadering, deel 1 

19.30 – 21.00 uur: MR-vergadering, deel 2 met Tim 
Voorzitter: Stefan Dikker 
Notulist: Jolanda Jansen 
Agenda deel 1: 

1. Opening  
2. Welkom allen; Usama heeft zich afgemeld. 
3. Vaststellen agenda; Moet aangepast omdat dit een oude agenda is!  
4. Binnengekomen stukken GMR; Er zijn geen stukken binnengekomen. 
5. Activiteitenplan MR 2024-2025; Volgens dit rooster is de schoolgids aan de beurt.  
6. Vergaderrooster 2024-2025; Datum in september vaststellen. 
7. Wat ter tafel komt. 
8. Rondvraag  

Agenda deel 2: 

1. Welkom Tim 

2. Vastellen agenda; Zie boven.    

3. Goedkeuring vorige notulen 21 mei 2025; Waren niet goed. Komen de volgende vergadering aan de 
orde.          Vaststellen 

4. Mededelingen schoolzaken Tim       Informatie 

⮚ Formatie 2025-2026; Is bijna rond. Op de informatie die is uitgegaan naar ouders zijn geen 
reacties geweest. Men is nog bezig met het werven van een onderwijsassistent omdat Dory 
weg gaat.   

⮚ Wij worden een opleidingsschool. Aanstaand schooljaar zullen wij dus werken met (nog 
meer) PABO-stagiaires.  

⮚ Onrust op het plein; Onder en na schooltijd gebeurt er nog teveel onwenselijk gedrag. 
Inmiddels heeft 1 leerling hiervoor een officiële waarschuwing gehad. 

⮚ Gesprek met OR; De ouders van de OR geven aan dat het wenselijk is dat de kinderen van 
groep 8 jaarlijks op kamp gaan.  

⮚ Leerlingen raad; inmiddels is het jaarverslag gemaakt door de leerlingenraad en in de 
nieuwsbrief geplaatst. 

⮚ Werkverdelingsplan; hierover zijn gesprekken geweest met de leerkrachten en dit moet nu 
goedgekeurd worden door de personeelsgeleding. 

⮚ Schoolplan; Tim geeft uitleg over de wijze waarop wij een Daltonschool worden. Het is een 2 
jarige opleiding. De studiemomenten zullen op de woensdagmiddag plaatsvinden. Het komt 
voor een deel in de plaats van het teamleren. 

⮚ Gedragsplan; Hierbij gaat het om het borgen van het gedragsprotocol. Hier gaat nog meer 
aandacht voor komen. Het protocol zal regelmatig in de teamvergaderingen terugkomen en 
besproken en/of aangepast worden. Hierna volgen er meer gedragsmomenten (hoe gedraag 
ik mij in de Bieb of tijdens de rekenles.  

⮚ PR-plan; We gaan bouwen aan een goede naam van de school. Dit ligt qua werk vooral bij 
Tim. Hij denkt vooral aan ; kijkochtenden bij goep ½, meer aanwezigheid op de socials en 
mogelijk een promofilmpje. 

i. Opmerking MR-lid; de school kan ook meedoen op de Goede Doelenmarkt om 
zichtbaarder te worden.  

ii. Nog meer ideeën; bij opvangorganisaties flyeren. 
iii. De interesse in onze school is te laag. We moeten de school meer zichtbaar maken. 

Openstellen voor ouders, die moeten zich welkom voelen. Startweek organiseren 
voor nieuwe kleuters. Met een startfeest moeten we ons richten op nieuwe ouders 
en verbinden. Er wordt ook nagedacht over promotie materiaal; Rugzak voor het 
startfeest. Actie; Tim en Annemiek. 

          

5. Actielijst; Tim en Annemiek; promotiemateriaal. 

6. Planning volgende MR-vergadering; 17 september. 

7. Rondvraag deel 2; geen 

8. Sluiting 

 
 


